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Vorstellung des Unternehmens

Das Unternehmen hennerbichler naturdesign mit Standorten in Oberdsterreich und
Wien/Niederdsterreich ist eines der filhrenden Gartenbauunternehmen Osterreichs. Sowohl die
Planung als auch die Ausflihrung und Nachbetreuung von privaten und gewerblichen
Gartenanlagen wird vollumfanglich im Haus abgewickelt. Ziel des Unternehmens ist es,
hochwertige Auflenanlagen zu errichten, die aufgrund von durchdachter Planung und
fachgerechter Ausflihrung auch viele Jahre nach Errichtung nutzbar sind und Freude bereiten.

Personliches

Geboren: 03.05.1995, Linz
Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (Sehr gut in Wort und
Schrift), Spanisch (Basiswissen in Wort und Schrift)
Interessen: Natur, Tiere, Jagd
Ausbildung
10/2018 — 09/2021 Universitat fur Bodenkultur Wien

Masterstudium Landschaftsplanung und -architektur

10/2014 — 10/2019 Universitat fur Bodenkultur Wien
Bachelorstudium Landschaftsplanung und -architektur

09/2009 — 06/2014 Hoéhere Lehranstalt fur wirtschaftliche Berufe, Perg

Kurzbeschreibung der fachlichen Positionierung/Karriere

Fir mich war es wichtig einen Beruf zu ergreifen, der sich mdglichst abwechslungsreich
gestaltet. Dementsprechend sollte mein Alltag nicht nur von Burotatigkeiten gepragt sein,
sondern auch Auswartstermine und die Arbeit im Freien zulassen. Zudem war ein Hintergrund
mein naturwissenschaftliches Interesse, welches in der spateren Laufbahn eine Rolle spielen
sollte. Mit meinem Einstiegsjob bei Garten Hennerbichler als Landschaftsarchitektin, zustandig
fur die Planung und den Verkauf von Privatprojekten, wurde mir dies erméglicht.

Mir ist es wichtig, mich trotz meiner abgeschlossenen Ausbildung stetig weiterzuentwickeln,
weswegen ich laufend Coachings und Fortbildungen in Anspruch nehme, einige auch mit
besonderem Augenmerk auf Frauen in Flhrungsrollen. Zudem lege ich Wert auf einen regen
Austausch mit erfahrenen Kolleg:innen, um mich als junge Fihrungspersonlichkeit stetig zu
verbessern.
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Berufslaufbahn
seit 06/2016 hennerbichler naturdesign
seit 06/2022 Geschéftsfiihrung hennerbichler naturdesign

Operative Fihrung des Swietelsky-Tochterunternehmens und
Leitung von ~70 Personen

10/2021 — 06/2022 Abteilungsleitung hennerbichler
naturdesign

Leitung und Organisation der Abteilung fir Planung, Einkauf
und Marketing

Planung, Kalkulation und Verkauf von gewerblichen und
privaten Garten

seit 10/2019 Ubernahme von Garten Hennerbichler durch
Swietelsky AG

Aktive Mitgestaltung und Organisation der Neustrukturierung

Neugestaltung von Prozessen, Ablaufen, AuRenauftritt,
Orientierung, etc.

Entwicklung der Marke hennerbichler naturdesign

10/2017 — 10/2021 Landschaftsarchitektin Garten
Hennerbichler

Kund:innenakquise, -betreuung und -beratung

Planung und Kalkulation von Privatprojekten

Verkauf von Privatgarten

Projektvorbereitung, Baubegleitung

08/2017 — 09/2017 Arbeitspraktikum Garten Hennerbichler
Unterstitzung der Planungsabteilung

Planung und Bearbeitung eigener Projekte

06/2016 — 09/2016 Arbeitspraktikum Garten Hennerbichler
Aktive Mitarbeit auf den Baustellen

Unterstitzung der Planungsabteilung

Kurzbeschreibung des aktuellen Arbeitsschwerpunkts

Meine Arbeitsschwerpunkte betreffen die Weiterentwicklung des Unternehmens, inklusive
einer sicheren Positionierung der Marke am Markt. Dies inkludiert auch neue
Marketingstrategien, EinflUhrung neuer Produkte, Prozesse und Ablaufe.

Zudem obliegt mir die operative Fihrung aller Mitarbeiteriinnen in Absprache und mit
Unterstltzung der internen zweiten Flhrungsebene.

In Zusammenarbeit mit dem Verkaufs- und Bauleitungsteam vertrete ich das Unternehmen
nach auf’en und nehme externe Termine wahr.

Aktuelles Arbeitsgebiet (im Detail)

Wie eingangs erwahnt, ist es das Ziel des Unternehmens hochwertige AuRenanlagen zu planen
und zu realisieren. Mein Ansatz ist es als Generalunternehmen fir den AulRenbereich
aufzutreten. Dementsprechend planen und bauen wir nicht nur Anlagen im Sinne des
klassischen Gartenbaues, wir organisieren auch alle notwendigen Sub-Gewerke wie zum
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Beispiel Tischlerei, Schlosserei oder diverse Belagsarbeiten. Zudem Ubernehmen wir
vollumfanglich die Abstimmung mit Architekt:innen, Baumanagement oder vorhergehenden
Firmen. Die:Der Bauherr:in kann demnach selbst entscheiden, ob sie oder er in die Abwicklung
involviert ist, oder diese ganzlich an uns Ubergibt. Dieser Service wird von unseren Kund:innen
sehr begrifit.

Eine Besonderheit im Unternehmen sind die Naturpools. Diese stellen nicht nur eine
nachhaltige Variante des herkdmmlichen Chemiepools dar, sie kénnen ebenfalls ganzlich von
uns geplant und erbaut werden. Unser Nachhaltigkeitsgedanke ist auch der malfigebliche
Faktor, aufgrund dessen dieses Produkt stetig unternehmensintern weiterentwickelt wird. Bei
den hennerbichler Naturpools ist nicht nur chemiefreier Badespal® garantiert, es ist zudem
moglich, das Wasser ganzjahrig im Becken zu belassen, wodurch der hohe Wasserverbrauch
fur die jahrliche Neubeflllung wegfallt. Dauerhafte Kooperationen und regelmafige
Abstimmung mit unseren Lieferant:innen, Produzentiinnen und Partner:innen machen es
mdglich die Technik weiterzuentwickeln und dadurch beispielsweise Strom- und laufende
Wartungskosten zu minimieren.

Es ist zudem gelungen, eine Kooperation mit einem anderen Swietelsky-Tochterunternehmen
zu starten und einen Naturpool in Fertigteilbauweise zu entwickeln. Dadurch kann nicht nur die
Bauzeit der Anlagen erheblich verklrzt werden, auch der Baustoff Beton kommt dabei perfekt
zur Anwendung.

Erfrischende Idee: Naturpools aus Vorfertigung | Swietelsky AG

Der Innovationsgeist und die dauernde Weiterentwicklung beschranken sich jedoch nicht nur
auf das Thema Naturpool. Auch andere Produkte und Waren werden stetig weiterentwickelt
und aktuelle Themen vorangetrieben. Dazu gehdrt auch eine kontinuierliche Férderung und
Schulung der Mitarbeiter:innen. Diese werden sowohl intern als auch extern zu aktuellen
Themen, wie Pflanzenverwendung, Baustellenabwicklung und -sicherheit, neuen Produkten
oder Innovationen fortgebildet. Ein besonderes Augenmerk liegt beispielsweise auf der Dach-
und Fassadenbegriinung, welche im Sinne des nachhaltigen Bauens ein allgegenwartiges
Thema darstellt. Hier arbeiten wir aktuell an einem Forschungsprojekt in Kooperation mit der
Firma Hengl Mineralstoffe und der Universitat fir Bodenkultur Wien, um die Zertifizierung von
Dachsubstraten, welche Recyclingstoffen beinhalten, voranzutreiben.

Infos zu laufenden Projekten und eine Auflistung unserer Referenzprojekte sind auf unserer
Homepage, sowie den Social Media Seiten Instagram, Facebook und LinkedIn zu finden.

Gartengestaltung: Referenzen & Projekte — hennerbichler naturdesign (garten-hennerbichler.at)

Aktivitaten zur Forderung von Frauen

Da die Baubranche nach wie vor ein sehr mannerdominierter Sektor ist, bin ich sehr stolz darauf,
dass ungefahr ein Drittel meiner Belegschaft weiblich ist. Erwdhnenswert ist, dass vor allem
die zweite FUhrungsebene zum GroRteil aus Frauen besteht. Vier von funf Abteilungen werden
von Frauen gefiihrt. Dies hat aber nichts mit einer vorgegebenen Frauenquote oder einer
weiblichen Person in der Geschaftsfuhrung zu tun. Alle Fihrungskrafte haben sich durch ihr
Engagement, ihre fundierte Ausbildung und Berufserfahrung, sowie herausragende Leistung
fur ihren Job qualifiziert.

Die Férderung von Mitarbeiter:innen wird im Unternehmen groRgeschrieben — egal welches
Geschlecht. Dementsprechend belegen unsere Mitarbeiterinnen, genauso wie ihre mannlichen
Kollegen, Baurechts- und Verhandlungsseminare, lassen sich zu Meister:innen ausbilden oder
beschéaftigen sich mit aktuellen Themen unserer Branche.
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Ein besonderes Anliegen ist es mir, dass Karriere und Familienplanung nicht in Konflikt
zueinanderstehen. Dementsprechend gibt es flir jede Fihrungsrolle eine stellvertretende
Person, sodass auch langere Karenzzeiten kein Problem darstellen. Zudem wird versucht fir
jede:n Mitarbeiter:in das bestmogliche Arbeitsmodell zu finden. Daher gibt es beispielsweise
einige Mutter mit reduzierter Stundenanzahl oder freier Zeiteinteilung im Betrieb.

Statement ,,Frauen in naturwissenschaftlichen-technischen Berufen/in der Forschung“

Die Férderung von Frauen sollte in technischen Berufen und aus meiner Sicht vor allem in
der Baubranche weiter vorangetrieben werden. Mir ist es wichtig, nicht vorrangig Quoten zu
erfilllen, sondern eine Chancengleichheit aufgrund von Ausbildung, Kenntnissen und
Potentialen herzustellen. Unumganglich sind dabei, wie vorab beschrieben, passende
Arbeitsmodelle und Strukturen zu schaffen.

Ich denke ein ausgewogenes Geschlechterverhaltnis ist auf allen Ebenen eines
Unternehmens wichtig, um eine Balance im Team zu schaffen, méglichst vielfaltige
Blickwinkel und einen regen Innovationsgeist zu erhalten.

Mitgliedschaften
Pools for Nature
Grin statt Grau

Presseberichte und weiterfuhrende Links
Baumoffensive Linz

Neue Baume fir Linz (garten-hennerbichler.at)
Auch publiziert in den OO Nachrichten

Stadt — Stein — Zukunft Baustoffe

Osterreich-Bild aus dem Landesstudio Wien: Stadt - Stein - Zukunft Baustoffe aus Wien -
ORF 2 - tv.ORF.at

Kooperation hennerbichler x Romberger
Erfrischende Idee: Naturpools aus Vorfertigung | Swietelsky AG

Ubernahme Geschéftsfiihrung
Die Senkrechtstarterin | Swietelsky AG
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